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Niet alle opleidingsinstituten weten raad met bedrijven die

werktijdverkorting willen
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Vanochtend praten opleidingsinstituten met minister Donner van Sociale Zaken over de omscholing bij bedrijven
met werktijdverkorting. Er leven nog veel vragen, ook over de financiering.

Amsterdam

Het duidelijkst is Rijn IJssel, een regionaal centrum voor beroepsonderwijs in Gelderland met 15.000 leerlingen.
'Wij doen niets met werktijdverkorting', zegt een woordvoerder. 'Onze raad van bestuur heeft dat besloten.'

De opleidingsinstituten staan aan de vooravond van een flinke groei van hun klandizie. Alle bedrijven die van
minister Donner van Sociale Zaken onder de regeling voor werktijdverkorting (wtv) vallen, moeten trainingen
verzorgen voor hun personeel. Bij elkaar zijn er duizenden werknemers die een cursus moeten krijgen.

Maar veel bedrijven, vooral de kleinere, weten niet goed hoe ze aan de onderwijsverplichting kunnen voldoen.
Minister Donner stuurde deze week de helft van de aanvragen voor verlenging van het wtv-regime terug met het
verzoek aan de ondernemers nog eens goed naar de opleidingsparagraaf te kijken.

Aan de andere kant weten ook de aanbieders van trainingstrajecten nog niet alle hoe ze moeten omgaan met de
kansen in de markt die het effect zijn van de 'Donner-regeling’. Het NCOI in Hilversum is er, aldus
programmadirecteur Mark van den Broek, wel al ‘helemaal klaar voor'. Dit particuliere scholingsinstituut, volgens
Van den Broek het grootste in Nederland, werkt sinds vorig jaar mei met het ROC van Amsterdam voor
beroepsonderwijs samen in Business College, dat zich speciaal richt op maatwerk voor bedrijven.

'‘Doordat wij de flexibiliteit van een particulier bedrijf kunnen koppelen aan het ruime scholingsaanbod van een
roc, kunnen wij onmiddellijk met bedrijven aan de slag gaan', zegt de programmadirecteur. Hij heeft de afgelopen
weken 'een flink aantal' verzoeken van bedrijven gekregen om mee te denken over een trainingsplan.

Bij Vapro, een scholingsorganisatie van de procesindustrie, helpt directeur Theo Seip ondernemers bij het
opstellen van scholingstrajecten. 'Het loopt nog niet storm, maar we zijn er wel druk mee.'

Seip buigt zich ook over de financiering van de trainingen. Als het aan hem ligt, betalen de overheid,
branchefondsen en de ondernemers zelf ieder een derde van de kosten. 'De overheid zou moeten onderzoeken
of ze uitkeringen uit het Europees Sociaal Fonds voor de jaren na 2009 nu al kan krijgen.'



Seip praat vanochtend in Den Haag met minister Donner over de financiering. Hiervoor zijn ook andere
scholingsinstituten en arbeidsinstellingen als de mobiliteitscentra van UWV Werkbedrijf uitgenodigd. Aan de orde
komen ook andere wtv-onderwerpen, zoals de trainingstrajecten zelf en de onderlinge afstemming.

Ook van de partij is het Da Vinci College in Dordrecht. Dit regionale instituut voor beroepsopleidingen en
volwasseneneducatie heeft ruime ervaring met maatwerk voor ondernemers, maar twijfelt nog aan de juiste
aanpak bij wtv-opdrachten. 'Daarom zitten we bij de minister’, zegt een woordvoerder.

De transportsector heeft geen vragen. 'Wij hebben sinds half januari een eigen mobiliteitscentrum, samen met de
vakbonden en de Bovag', zegt secretaris Bea Berndsen van branchestichting OOTM. 'BlijfMobiel kan iedereen

opvangen die ander werk nodig heeft.' De scholing verzorgt het eigen opleidingsinstituut, Innovam.
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